PROGRAMA SOCIO EDUCATIVO “CONSTRUINDO O FUTURO”

1.CONCEITO:

O Programa Sdcio-Educativo "CONSTRUINDO O FUTURQO" realiza atendimento complementar a
adolescentes com idade entre 15 anos e meio e 18 anos incompletos, atuando em meio aberto em horério
complementar ao da escola. Sendo um espaco sécio-educativo, contribui para a melhoria da qualidade de
vida de seus jovens usuarios, assegurando-lhes prioritariamente a efetivacdo dos direitos referentes a
vida, a saude, a educacao, ao esporte, ao lazer, a preparagdo para o trabalho, a convivéncia familiar e
comunitaria.

O programa esté registrado no CMDCA sob n° O5/2.009 e tem suas agles definidas conforme Lei
10.097/2000, regulamentada pelo Decreto 5598 de 1° de dezembro de 2005.

2. JUSTIFICATIVA:

O Municipio de Jaguaritina apresentou 33.989 habitantes segundo censo de 2000, dos quais 5.714
criangas entre zero e nove anos de idade e 5.674 adolescentes entre dez e dezenove anos de idade.

Em relagdo a educacgdo formal, temos 5.400 alunos matriculados no ensino fundamental e no ensino
médio 1.568 alunos.

O municipio conta com industrias de tecnologia de ponta, uma universidade particular além de cursos
técnicos isoladas, favorecendo o desenvolvimento econbémico, tecnoldgico e cientifico. Simultaneamente
convive com sub-habitacdes, corticos e bolsbes de pobreza, atingindo um universo de 6.612 pessoas
pertencendo, na média, entre o indice de “vulnerabilidade social alta e muito alta”.

A AJJA busca oferecer possibilidades de desenvolvimento integral dos jovens atendidos por ela.
Localizada em regido de proximidade com o terminal de 6nibus central e numa rua préxima a Avenida que
se liga facilmente ao centro da cidade, a Entidade € servida por varias linhas de 6nibus, podendo-se
perceber que esta em um nucleo de acesso privilegiado a todas as regifes pelo transporte urbano.

Esta situacao favorece o acesso dos jovens até a AJJA, fato que lhes permite a chegada e permanéncia
sem grandes transtornos de locomocéao por transporte publico urbano, incentivando para a integracdo em
nossos programas de preparacao e formacéo para o mercado de trabalho e posterior incluséo.

Isso se faz possivel devido ao trabalho que vem sendo desenvolvido pela instituicdo ao longo do tempo,
cuja proposta €, conforme registra o Estatuto Social em vigor:

* idealizar, planejar e implementar programas de protecdo e programas soOcio-educativos para
adolescentes, em conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei Federal n°
8.069/1990), especialmente em regime de orientacdo e apoio soécio familiar, dentre outros, quando
necessarios;

* atender a projetos que facultem o desenvolvimento biopsicossocial integrado, sadio e harménico de
todos os usuarios, em aspectos de formacao fisica, mental, emocional, moral, espiritual e social, civica, de
lazer e de cultura, visando a seu amplo exercicio da cidadania, com liberdade e dignidade;

* priorizar o ensino fundamental e médio, pela suplementacdo do processo educativo, favorecendo e
criando condicfes para 0 acesso e permanéncia na escola assim como proporcionando reforgo na
assimilacdo dos conteudos escolares dos adolescentes inscritos;

* orientar e apoiar 0s nucleos familiares dos usuarios, favorecendo seu fortalecimento e autogestédo de
modo a ampliar sua participagéo social, autbnoma e cidada;

* incentivar, esclarecer e orientar os diversos setores da sociedade que se disponham a participar como
colaboradores dos programas sdcio-educativos mantidos pela Instituicdo, especialmente na constituicdo
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de parcerias, recebendo os jovens vinculados a entidade para sua iniciacdo em atividades educativo-
laborais;

* implementar programas e projetos que favorecam e déem respaldo aos procedimentos de protecdo a
criancas e adolescentes, em atengdo especial a suas familias.

Os jovens chegam a AJJA buscando qualificagdo e uma oportunidade no mercado formal de trabalho,
para garantirem sua permanéncia no sistema formal de ensino e, paralelamente, procuram por fontes de
recursos para se manterem e ajudarem suas familias economicamente iluminando o sonho de muitos
projetos de vida. Na AJJA, participam de atividades que enfocam direitos e deveres de cidadania,
viabilizando o desenvolvimento do protagonismo juvenil e social como futuros agentes de transformacéao
da propria realidade em que estao inseridos.

A Instituicdo recebe relatos de jovens que hoje sé@o pais e maes de familias que reconhecem na AJJA, um
espaco de crescimento, que lhes favoreceu a conquista da autonomia pessoal e econdmica, sucesso
profissional e a consisténcia de sua condi¢ao familiar.

Com isto, as empresas procuram a AJJA, para se tornarem parceiras do processo socio-educativo na
Fase Il de “ORIENTAGAO AMPLA E EXTENSIVA”, garantindo assim as vagas necessarias para os(as) jovens.
Desta forma, esses(as) jovens véem-se acolhidos no que hoje se denomina “primeiro emprego”, mas que
— para a AJJA — ja é pratica concretizada por todos estes anos de acfes da instituicao.

A AJJA mantém seu programa de apoio soOcio educativo concomitantemente em regime de trabalho
educativo (integrando assim, como base legal o que dispbem o artigo 90 (item II) e o artigo 68 do Estatuto
da Crianca e do Adolescente) ja com ordenamento para a Lei 10.097 de 19 de dezembro de 2000 - Jovem
Aprendiz e sua regulamentacdo com o Decreto n°® 5598 de 1° de dezembro de 2005, em respeito as
seguintes disposicoes:

* 0 artigo 430 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, com a redacdo dada pela Lei 10.097, de 19
de dezembro de 2000, que faculta as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia
ao adolescente e a educacgéo profissional a executarem programas de aprendizagem profissional para
adolescentes na faixa etaria de 14 a 18 anos incompletos e que estas entidades, para desenvolverem
programas de aprendizagem profissional, devem proceder a inscricdo dos mesmos junto ao CMDCA,;

* conhecimentos especificos necessarios para a ocupacdo de um determinado emprego ou de um grupo
de empregos determinados;

* a regulamentacédo da Lei 10.097 pelo Decreto n °5598 de 1 °de dezembro de 2005.

De acordo com o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, o trabalho desenvolvido pela AJJA é
classificado enquanto servico de Protecdo Social Basica, considerando-se que os vinculos familiares
ainda ndo foram rompidos (em sua maioria) e os servigos oferecidos priorizam atividades coletivas. Além
disso, o trabalho sécio-educativo desenvolvido junto aos jovens estende-se aos demais membros do
grupo familiar, segundo o principio da matricialidade sécio-familiar.

Fazem parte da bibliografia consultada/pesquisada entre outros:

- C.L.T. - Consolidacao de Leis Trabalhistas.

- Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente de Jaguariina — Resolugéo n° 03/2007
- Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente de Jaguaritna (CMDCA) Resolucéo
013/2004.

- COSTA, Antonio Carlos Gomes da. “Programa Cuidar” — 4 volumes.

- COSTA, Antbnio Carlos Gomes da. Protagonismo Juvenil — adolescéncia, educacdo e participacdo
democratica. Salvador: Fundac¢do Odebrecht, 2000.

- Declaracéo dos Direitos Humanos.

- Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8069/1009)

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°

- Lei do Jovem Aprendiz — Lei n°® 10.097/2000 — Manual de Orientacdo Aprendizagem Profissional —
Delegacia Regional do Trabalho no Estado de S&o Paulo — Sec¢&o de Fiscalizacdo do Trabalho.




- Ministério da Educacao, “Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental”.

- Ministério da Educacdao, “Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Médio”.

- Ministério da Educacao, Referenciais Curriculares Nacionais da Educacao Profissional de Nivel Técnico.
- Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS

- Presidéncia da Republica — Casa Civil - Decreto n° 5.598 de 1° de dezembro de 2005 — que regulamenta
a contratacdo de aprendizes e d4 outras providéncias.

- SERRA, Margarida. Aprendendo a ser e a conviver. Séo Paulo: FTD, 1999.

- VON SIMSON, Olga Rodrigues de Moraes, PARK, Margareth Brandini e FERNANDES, Renata Sieiro
(organizadoras). Educacgéo nédo formal — cenarios da criacdo. Campinas, SP: Editora da Unicamp / Centro
de Memoria, 2001.

3. PUBLICO-ALVO DO PROGRAMA

Adolescentes a partir de 15 anos e seis meses, em condicdo socioeconémica de alta vulnerabilidade,
residentes no municipio de Jaguariina, matriculados a partir do ensino fundamental, interessados
espontaneamente em participar de programa sécio- educativo em meio aberto, de enriquecimento cultural,
identificacdo de potencialidades e, em especial, para qualificacdo em trabalho educativo, com aprendizado
metddico e modular.

ESTRUTURA
ETAPA Socio- ATENDIMENTOS FaIXA ETARIA
PEDAGOGICA
Fase |
“ORIENTACAO ~ A PARTIR DE
BASICA INTENSIVA” FORMAGAO 209 JOVENS 15.ANOS
Fasell - A
“ORIENTA(;AO “TRABALHO A PARTIR DOS 16
BAsICA EDuUCATIVO” 80 JOVENS ANOS ATE
EXTENSIVA" DEZESSETE ANOS,
ONZE MESES E
“gslsE‘f\l'T'A';\O “JOVEM AQUELES 30 DIAS
BASICA EXTENSIVA APRENDIZ SELECIONADOS
DINAMICAS
- ’ ESTIMATIVA: 300 | Em programa de
Familias PALESTRAS, ATEFINAL DE 2.009 avaliacéo
ENTREVISTAS...
4. ESTRUTURA DO PROGRAMA
FASE |- “ORIENTACAO BASICA INTENSIVA”

4.1. Identificacao

A Fase | “ORIENTACAO BAsICA INTENSIVA” desenvolve e amplia o processo educativo do(a) jovem,
acrescendo-lhe conteudos basicos de formacdo profissional, como forma de buscar a efetiva
transformacgé&o social, através de modulos baseados em Resolucédo especifica do CMDCA relacionados a
Lei da Aprendizagem, oferecendo entdo, entre outros, os contetdos exigidos, como contelddos gerais
minimos (paragrafo 2° do Artigo 9°9), que — em nossa grade curricular — estdo propostos em maddulos
intitulados: “EMPREENDEDORISMO”; “INFORMATICA”; “CIDADANIA E CIVISMO"; “BOAS PRATICAS DE
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FABRICACAQ”, “MEIO AMBIENTE”, “PORTUGUES”, “SEG. DO TRABALHO”, “ESPANHOL”, “MATEMATICA” E “HIGIENE
E SAUDE".

Sendo assim, a Fase I: “ORIENTACAO BASICA INTENSIVA” visa a oferecer oportunidades de expansao
curricular com oportunidade de aprendizagem sistematizada, para lhes permitir ingressar no mercado de
trabalho em permanente busca por melhor qualidade de vida, assegurando seus direitos enquanto
cidadéos e cidadas.

4.2. Publico-Alvo

Duzentos e nove adolescentes oriundos de familias de poucos recursos socio- econdmicos principalmente
moradores das regides periféricas matriculados no ensino Fundamental.

4.3. Objetivo Geral

Permitir o desenvolvimento global do adolescente, especialmente através da aquisicao de qualificacbes
préaticas e de conhecimentos especificos para a ocupacdo de uma atividade na 4rea administrativa de uma
empresa.

Ao final da formacdo, o adolescente sera capaz de estabelecer relacdes interpessoais no ambiente de
trabalho e na vida social, e exercer fun¢des basicas na area administrativa de uma empresa.

4.4. Objetivos especificos

- Proporcionar a vivéncia de valores e atitudes através do exercicio da cidadania, desenvolvendo o
protagonismo juvenil;

- Favorecer o relacionamento harménico entre todos os envolvidos no processo educativo, visando o
estabelecimento de relagcfes sadias no ambiente de trabalho e social;

- Resolver dificuldades de comunicacdo e expressao, além de valorizar atividades de leitura e escrita;

- Realizar reflexdes necessérias para identificacdo de areas de risco e a prevencdo de acidentes no
ambiente de trabalho;

- Diminuir as dificuldades basicas relacionadas & matematica cotidiana;
- Organizar e operar acdes especificas da area administrativa de uma empresa;

- Identificar e relacionar estabelecimentos e recursos necessarios para realizar servicos basicos e de
direitos do cidadéo;

- Realizar atividades dirigidas de identificacdo das tecnologias existentes e exercitar a digitacéo;
- Oferecer atividades de lazer e cultura para desenvolver habilidades e potencialidades no adolescente;
- Incentivar o desenvolvimento escolar do adolescente na escola de Ensino Regular;

- Fortalecer vinculos com a familia para melhor desenvolvimento do processo educativo.

4.5. Metas
- Realizar dois processos de Inscricdo e Selecdo de jovens para ocupar as vagas oferecidas;
- Oferecer esse numero de vagas para Orientacao Béasica Intensiva, dividindo-se em Turmas;

- Realizar Reunifes com grupos de Pais a critério das necessidades observadas pela Equipe Técnica;



- Desenvolver atividades com grupos de pais com periodicidade mensal;

- Obter aproveitamento satisfatério de oitenta por cento (80%) dos adolescentes participantes da
“ORIENTAGAO BASICA INTENSIVA™,

- Fazer o acompanhamento mensal do desenvolvimento escolar e freqiéncia junto a escola dos
educandos inscritos no programa, em ambas as Fases.

4.6. Metodologia

A metodologia empregada na Fase | “ORIENTACAO BASICA INTENSIVA” possui carater dinamico-
participativo, dentro de um desenvolvimento tedérico e prético, proporcionando a vivéncia experimental de
um ambiente de trabalho.

A metodologia deve considerar o desenvolvimento dos(as) adolescentes, suas dificuldades e
necessidades. Para isso, as estratégias utilizadas devem ser flexiveis e dindmicas, garantindo a
participacdo ativa de todos os envolvidos no processo educativo.

As estratégias pedagogicas utilizadas dentro dos mddulos oferecidos consistem em aulas
expositivas/participativas, pesquisas, trabalhos individuais e em grupo, vivéncias e dinamicas, com o apoio
de recursos audiovisuais.

A Fase | “ORIENTACAO BASICA INTENSIVA" desenvolve-se dividida em 10 (dez) mddulos especificos, que
atuam para desenvolver no(a)educando(a) a visdo do ambiente do trabalho e desenvolver agbes que
contribuam para o despertar de suas potencialidades, que proporcione a reflexdo sobre sua condicédo e
seus valores, de modo que saibam trabalhar em grupo e ter visdo critica sobre as situacdes adversas que
permeiam as relacdes humanas e os ambientes de atividades laborativas.

As acdes desenvolvidas na Fase | — “ORIENTACAO BASICA INTENSIVA" buscam o estabelecimento de
vinculos com as familias dos educandos através de entrevistas familiares, Orientacdo Educacional, visitas
domiciliares, reunibes e grupos de pais, conforme proposta do “Programa”, considerando que estas
relacdes representam fundamental importancia na estimulacao do desenvolvimento global do adolescente.

Para o acompanhamento escolar, sdo articuladas acdes em parceria com a escola de ensino regular,
através de correspondéncias, por Vvisitas, contatos via telefone, fax ou e-mail e reunibes com
supervisores(as) de ensino e diretores(as) de escola, além do acesso ao sistema on-line da Secretaria
Estadual de Educacéo, no qual contam notas e frequiéncia de cada aluno.

Algumas estratégias realizadas em parceria com a comunidade ocorrem através de curso de formacao
oferecido aos educandos pelo sistema em rede para atendimento integrado realizado pelas Entidades do
Municipio.

O ultimo médulo desta FASE | - “ORIENTACAO PARA A FASE II” sera preparado em forma de palestra,
com 03 (trés) horas de duracéo, para todos os alunos aprovados na FASE I.

Concomitante ao trabalho com os jovens e aquele direcionado diretamente ao ndcleo familiar serdo
desenvolvidos modulos para os pais, contendo: - Palestras, Seminarios, Proje¢cdo de Filmes e/ou
Documentarios com discusséo posterior, Saidas de Campo, Excursdes e mesmo temas solicitados pelos
préprios pais.

4.7. Plano de Avaliacdo

z

O procedimento de avaliacdo é continuo e consiste no acompanhamento constante do processo de
desenvolvimento do aprendizado do adolescente na Fase | — "ORIENTACAO BASICA INTENSIVA”, quando
serdo coletadas informacdes para obter os resultados do periodo de formacéao, possibilitando assim uma
analise e, se necessario, a proposta de mudancas para melhorar os contetdos oferecidos e a metodologia
utilizada.



A avaliacdo sera sistematica e contara com a participagéo de todos os envolvidos no processo educativo.
Entretanto serdo definidos os critérios de avaliacdo para cada area de atuacgéao.

Os modulos serdo avaliados separadamente e cada adolescente realizara, para cada um dos médulos, a
partir do Planejamento de Ensino, avaliacbes com conceitos a serem atribuidos de zero a dez. As
avaliacdes incluirdo a analise de trabalhos individuais e em grupo, podendo ser feitas através de escrita,
de apresentacdes em semindrios, entre outras. Também havera a observacdo de itens como
participacao, interesse, assiduidade e comportamento, além de auto-avaliacdo e rendimento escolar.

Ao final, sera realizada a média de todos os conceitos, considerando-se aprovado(a) para a Fase Il —
“ORIENTACAO AMPLA EXTENSIVA” o(a) adolescente que obtiver nota acima da média 5,0 em cada modulo e
média global final 6,0 (seis).

Nas Reunides Pedagogicas semanais (realizadas com toda a equipe de educadores(as) serdo
acompanhados casos especificos e serd verificado o desenvolvimento das atividades pelos educadores,
para avaliar processualmente todas as atividades sécio- educativas para, caso necessario, avaliar-se a
necessidade de mudanca de estratégia no processo ensino-aprendizagem.

Ao final de cada médulo, os educadores entregardo um relatorio das atividades para verificacdo de seu

desenvolvimento e do nivel de consecucdo dos objetivos estabelecidos, de modo a promover
maximamente o aproveitamento do conjunto das agdes.

5. ESTRUTURA DO PROGRAMA

FASE Il — “ORIENTACAO AMPLA EXTENSIVA”

5.1.ldentificacao

A Fase Il — “ORIENTACAO AMPLA EXTENSIVA” tem como foco o encaminhamento e acompanhamento
sistematico dos adolescentes em processo de desenvolvimento pessoal e profissional, conforme a
perspectiva da lei 10.097 de 19/12/2000 e da Resolugdo do CMDCA, além da regulamentagéo especifica
do Decreto n° 5.598 de 1° de dezembro de 2005.

Engloba, portanto, as relagbes de parceria ligadas ao meio em que os educandos estéo inseridos, como
familia, escola, empresas cooperadoras e instituicao.

Cabe ao profissional de servico social desenvolver as acdes previstas nesta fase, segundo os principios
da Politica Nacional de Assisténcia Social/ Sistema Unico da Assisténcia Social, da Lei Orgéanica da
Assisténcia Social - LOAS e do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

5.2. Metas

- Realizar um encontro socio-educativo mensal com os todos os adolescentes em trabalho educativo até
dezembro de 2.009.

- Estreitar as rela¢cdes com cem por cento das empresas tradicionalmente parceiras difundindo a proposta
da aprendizagem modular e metddica (Lei 10.097 de 18 de dezembro de 2000) até dezembro de dois mil
e nove;

- Acompanhar trimestralmente as declaracdes de notas e freqUéncia escolar de cem por cento dos
adolescentes atendidos;

- Acompanhar regularmente cem por cento das familias atendidas que apresentarem necessidades
emergenciais especificas;



- Realizar mensalmente grupo de pais que correspondam a pelo menos setenta e cinco por cento das
familiais atendidas;

- Inserir cem por cento dos adolescentes no mercado de trabalho até fevereiro de 2010;

- Assistir cem por cento dos adolescentes que apresentarem dificuldades de adaptacdo no ambiente de
trabalho sdcio-educativo;

- Acompanhar as avaliacbes de desempenho de cem por cento dos adolescentes em aprendizagem
profissional;

- Realizar visitas em cem por cento das empresas cooperadoras da aprendizagem profissional até
dezembro de 2.009.

5.3. Metodologia

As EMPRESAS COOPERADORAS acolhem em seus escritdrios os(as) adolescente(s) em um programa
socio-educativo, baseado no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), na Lei 10.097/2000 e em sua
Regulamentacdo de 1° de dezembro de 2005 (Decreto n® 5598), devendo o(a) adolescente — entre os
DEZESSEIS e os DEZESSETE aos ONZE MESES e 29 DIAS — desenvolver atividades administrativas,
supervisionado pela equipe técnica da AJJA (que inclui profissionais especialistas em educacéo e servigo
social).

As atividades deverdo ser exercidas em escritérios do(a) cooperador(a) — empresa, 6rgédos publicos,
escritorios de profissionais liberais —, ocupando- os(as) em tarefas que tenham contelddo educativo e em
ambientes saudaveis e que contribuam para a promocao biopsicossocial e educacional do(a) adolescente.

N&o sdo permitidas atividades em ambientes perigosos, insalubres ou prejudiciais & saude e a formacéo
moral, ou que prejudiquem a freqiéncia a Escola do(a) adolescente.

A AJJA compromete-se a oferecer apoio técnico e operacional de equipe multidisciplinar (Servigo Social,
Recursos Humanos).

Como forma de atuacdo no acompanhamento dos adolescentes, a instituicdo busca cuidar da adaptacéo
dos adolescentes em suas atividades laborativas promovendo intervencBes junto as empresas
cooperadoras quando necessario.

Mensalmente, ocorrem 0s encontros sdécio-educativos com a finalidade de fortalecer o vinculo dos
adolescentes com o programa e também de verificar eventuais dificuldades no acompanhamento da
aprendizagem profissional.

Os adolescentes sdo segurados em casos de acidentes pessoais e recebem mensalmente uma bolsa-
auxilio correspondente ao salario minimo hora vigente que corresponda a quantidade de horas diarias de
atividades, além de valor especifico para transporte e alimentagdo. De acordo com as diretrizes do
manual de Orientacdo de Aprendizagem Profissional da Lei 10.097, de 19.12.2000.

5.4. Avaliacdo

A avaliacdo € processada continuamente através da absorcdo dos adolescentes junto as empresas
cooperadoras e da participacdo efetiva destes na construgdo do novo momento do programa, com
acompanhamento permanente da equipe técnica, que estara sempre disponivel para agendamento e
realizacao de entrevistas, atendimentos particulares e identificacdo de encaminhamentos necessarios.

Um dos fatores relevantes da metodologia consiste na contribuicdo do programa em relacdo ao
acompanhamento relativo ao aproveitamento na escola regular e controle da freqiiéncia escolar, para
impedir — quando possivel — a evaséo escolar e, com isso, favorecendo a qualidade da formacédo dos(as)
adolescentes assistidos(as).



Através das VISITAS realizadas nas empresas cooperadoras e dos ENCONTROS SOCIO-EDUCATIVOS, tanto
quanto dos contatos com 0s pais (ou responsaveis), pode-se constatar o nivel de compromisso das
empresas cooperadoras com a parceria entre a instituicdo, os educandos, suas familias e o ambiente de
trabalho educativo.

Com estas estratégias pretendemos fazer um acompanhamento em alto nivel de abrangéncia, em
condicbes de prestar auxilio na superacdo de eventuais dificuldades encontradas no processo de
aprimoramento dos adolescentes, concretizando assim a responsabilidade social.

6. RECURSOS

6.1.Quadro de Recursos Humanos no Programa “CONSTRU INDO O FUTURO”

Carga Regime de Tempo na | Tempo na

Funcdo/Cargo Formagao Horaria | contratagdo |funcdo atual | entidade
Jovem
1. | Aprendiz/inspetoria | Ens. Médio 20h CLT 01 més 01 més
de alunos
Jovem
2. | Aprendiz/Auxiliar Ensino Médio 25h CLT 01 més 01 més

Administrativo

3. Qoprd. , Nivel Superior 40h CLT 02 anos 02 anos
Administrativo
Coordenacao Sgrvigo . .
4. Técnica Social/Esp. 20h CLT 01 més 01 més
VDCA Lacri
~ Lic. Em
5. Coorpl enacao Historia/Esp. | 64h /més Contrato 02 meses 01 ano
Técnica RH Prest. Serv
Diarista 01
6. Servigos Gerais Ens.Fundam. dia por 06 meses | 06 meses
semana

6.2. Quadro de Recursos Humanos Voluntarios Existen tes

CARGO QUANTIDADE
Diretoria Executiva 06
Conselho Fiscal 03
Apoio Operacional 03




6.3. Recursos Materiais Existentes

: MEMORIA DE
Quantidade RECURSOS MATERIAIS CALCULO (RS)
01 Televisor 20 polegadas 400,00
01 Video cassete 200,00
01 Aparelho de DVD 200,00
Maquina Fotografica
01 Digital 800,00
03 Computadores 3.900,00
Impressora
01 Multifuncional 450,00
01 Impressora 250,00
02 Data Show 3.500,00
01 Retroprojetor 300,00
03 Aparelhos telefbnicos 490,00
Mdveis/arquivos/equipamentos etc.. 20.000,00
Total Final R $30.890,00

6.4.Recursos Financeiros

A AJJA, conforme é demonstrado em seus balancos e balancetes, conta com recursos mensais totais
permanentes provenientes de:

- subvencao social proveniente de recursos do Fundo de Assisténcia Social;

- recursos provenientes de servicos prestados;

- contribuicbes de associados efetivos;

- doacdes de empresas e cidaddos sensiveis as causas do Programa;

- recursos provenientes de eventos realizados;

- recursos advindos de contratos de parceria sécio-educativa, identificados como “SUPORTE OPERACIONAL”,
configurando a responsabilidade social das empresas cooperadoras que acolhem, para a iniciacdo em
atividades laborais os jovens que se encontram na Fase Il de “Orientacdo Ampla e Extensiva” (0s
recursos destinados as bolsas de trabalho educativo dos(as) adolescentes séo integralmente repassados
a eles(elas), conforme os célculos demonstraveis nas planilhas correspondentes a variagdo do salério-

minimo hora, alimentacao, transporte, abono natalino, descanso anual remunerado (mais um terco) a cada
doze meses ou proporcional ao tempo de vinculagcdo a empresa colaboradora (em processo de iniciagao).

7. AVALIACAO GERAL DO PROGRAMA

A equipe técnica da Associacao de Educacdo do Homem de Amanha responsavel pelo Programa Socio-
Educativo “Jovem Aprendiz — CONSTRUINDO O FUTURO” usara indicadores de avaliagéo por projetos,
em cada uma das duas fases do programa: Fase | — Orientacdo Bésica Intensiva e Fase Il de Orientacdo
Ampla e Extensiva, conforme demonstrado anteriormente”.



8. ETAPAS /FASES / EXECUCAO

ETAPAS

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

PLANEJAMENTO

APRESENT.DE
PLANO/PROJ. 2009 /
AVALIACAO INICIAL

REUNIOES DE AVALIACAO
COM COLABORADORES

ATENDIMENTO SOCIAL
AO GRUPO FAMILIAR

FESTAS/DATAS
COMEMORATIVAS

COMEMORACAO DE
ANIVERSARIOS

DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS DE ATENCAO
AOS EDUCADORES

ARTICULACAO COM
RECURSOS DA
COMUNIDADE

ACOES DE CAPTACAO DE
RECURSOS

AVALIACAO / DIAGNOSTICO
FINAL

DIVULGACAO DO
PROGRAMA
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