AJJA - INSTRUCOES PARA O PROCESSO DE RECRUTAMENTO E_SELECAO

1. DO CANDIDATO A APRENDIZ

1.1. Condic¢Ges para inscri¢édo:

a) Residir e estudar em Jaguariina,;

b) Estar matriculado e frequientando o Ensino Fundamental ou o Ensino Médio da rede publica ou privada
local;

c) Ser maior de 14 e menor de 16 anos, na data do recrutamento.

1.2. As vagas sao abertas indistintamente para jovens do sexo masculino ou feminino.

1.3. O candidato selecionado sera submetido a treinamento de capacitacdo pré-profissional.

2. DA INSCRICAO

2.1. O prazo de inscricdo para participar do recrutamento e selecdo sera objeto de Edital, publicado em
jornais locais e cartazes afixados em escolas das redes publica e privada locais;

2.2. O formulario de inscricdo, bem como o questionario socio-econdémico, que devera ser preenchido pelo
candidato com a ajuda dos pais e ou responsaveis, serao disponibilizados para download no site
www.ajja.org.br , podendo ser impressos pelo candidato ou obtidos diretamente na Secretaria da AJJA;
2.3. Preenchidos o formulério de inscricdo e o questionario scio-econdmico, o candidato devera
comparecer a sede da AJJA para protocola-los, acompanhado do pai ou responsavel e munido dos
seguintes documentos: atestado de matricula escolar, certiddo de nascimento, cartdo cidadao,
comprovante de residéncia e carteira de identidade;

2.4. Ainscricdo devera ser feita pessoalmente pelo interessado, ndo se aceitando inscrigdo por procuracéo
ou por via postal;

2.5. Para efetivagdo da inscricdo, o candidato devera responder, com corre¢do, todas as questdes do
Caderno Perfil S6cio Econémico e preencher o Cartdo Definitivo de Respostas disponibilizados pela AJJA.
3. DO CADERNO PERFIL SOCIO ECONOMICO

3.1. O Caderno Perfil S6cio Econdmico constara de questdes de multipla escolha, que versardo sobre as
condi¢des socio-econdmicas do candidato;

3.2. Do Caderno Perfil Sécio Econdmico e do comprovante de inscricdo do candidato constardo o nome e
0 numero de inscri¢cdo do candidato, enquanto no Cartéo Definitivo de Respostas constara apenas o
namero da inscrigao.

4. DO JULGAMENTO

4.1. Cada uma das questdes do Caderno Perfil S6cio Econdémico aplicado estara sujeita a uma pontuacao
que prioriza a incluséo social e que serve de base para a selecdo dos convocados;

4.2. Nao sera permitida vista do Caderno.

5. DA CONVOCACAO
5.1. Os candidatos serdo convocados em ordem decrescente da pontuacgdo final;

5.2. A AJJA publicard, através da imprensa local, a lista dos selecionados em Primeira Chamada,;



5.3. No caso de igualdade de pontos tera preferéncia o candidato que tiver mais idade.

6. DA CONVOCACAO PARA TREINAMENTO

6.1. A classificacao assegurara apenas a expectativa de direito & convocacao, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observéancia das disposicfes legais, da rigorosa ordem de classificacédo e do
prazo de validade deste processo de recrutamento;

6.2. Sera observada a ordem de classificacao final para o treinamento, que sera ministrado pela
Associagao e seus parceiros, obedecendo ao limite de vagas existentes e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste processo;

6.3. A convocacao sera feita através da imprensa local e de correspondéncia oficial destinada ao
interessado, determinando o horério, dia e local para a apresentagéo do candidato;

6.4. E facultativo a AJJA exigir dos candidatos na convocacao, além da documentacdo prevista em Edital,
outros documentos comprobatérios que julgar necessarios;

6.5. O processo tera validade de 06 (seis) meses da data de homologacédo de seus resultados, podendo
ser prorrogado a critério da Associacéo, por igual periodo;

6.6. O candidato devera manter, durante o prazo de validade do processo, 0 seu endereco atualizado para
eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéao, caso ndo seja possivel convoca-lo por falta
dessa atualizagéo.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. A inscricao do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cées e na aceitacao das
condicbes do processo de recrutamento, reiteradas por Edital;

7.2. Cabe exclusivamente a AJJA o direito de aproveitar os candidatos em numero que julgar conveniente
e de acordo com o interesse publico, ndo estando obrigada ao provimento de vagas para todos os
classificados;

7.3. Sera excluido do processo de recrutamento e selecao por ato da AJJA, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documentacéo, declaracdo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecao, violéncia ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada das
inscricbes e demais atividades, ou que, por quaisquer razdes, tentar tumultua-la;

c¢) For responsével por falsa identidade pessoal,

d) Nao devolver integralmente o material recebido, exceto o comprovante de inscri¢éo;

e) Deixar de atender a convocacao no prazo estabelecido ou qualquer outra orientacdo da AJJA;

7.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, implicard em nulidade da inscri¢cdo e a desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

7.5. Todas as publicacdes e comunicacgdes relativas ao presente processo serdo feitas através dos meios
de comunicacao disponiveis ho Municipio;

7.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e Conselhos da AJJA.



